Roadmap Projekt «Beschaftigungsfahigkeit und die Rolle der non-formal und informell erworbenen Kompetenzen»

Auslegeordnung
01 der potenziellen Profile der
Zielgruppen

02 Selektions- und

el i s e 03 Integration in den Arbeitsmarkt 04 Erkenntnisbericht und Transfer

Phase

SBFI-Ziel 1: Auslegeordnung der potenziellen SBFI-Ziel 3: Verstehen, nach welchen Kriterien

Erkenntnisbericht inkl. Handlungsempfehlungen
Profile der Zielgruppen mit informellen und non- Betriebe Personen einstellen, die keine formalen u i i iti

) = Konnen typische Profile von Personengruppen = Wie sieht ein typischer Selektionsprozess bei = Verstehen, nach welchen Kriterien Betriebe = Wie kdnnen non-formale und informelle
T definiert werden (Cluster), die non-formale und der Rekrutierung von Arbeitnehmenden ohne Personen einstellen, die keine formalen Kompetenzen ,sichtbar” und ,lesbar” gemacht
% (d] informelle Kompetenzen besitzen? formalen Abschluss aus? Qualifikation verfugen. Sind es in diesem Fall werden?
= %0 = Wie erwerben diese Personen non-formale und = Welche Kriterien sind fur die Einstellung von informell oder non-formal erworbene
% > informelle Kompetenzen und wie weisen sie
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= Sekundéaranalyse vorhandener Daten vom = Systematische Literaturrecherche = Analyse der Daten des Arbeitsmarktes = Systematische Literaturrecherche
Bundesamt fur Statistik (z.B. = Durchfiihrung von Sondierungsinterviews u i itati = Validierung der wichtigsten Befunde durch

Langsschnittanalysen im Bildungsbereich = Durchfiihrung einer quantitativen Befragung Experteninterviews (evt. Delphi Studie)
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